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1. ПаспортПрограммыразвитиямуниципальногобюджетногодошкольног

о образовательного учреждения «Детский сад №89» на 2023-2027годы 

 

Наименован

иеПрограмм

ы 

Программа развития муниципального

 бюджетногодошкольногообразовательн

огоучреждения«Детскийсад 

№89» 
РазработчикиПрограм
мы 

АдминистрацияМБДОУ«Детскийсад№89», 

рабочаягруппапоразработкеПрограммыразвития,утв

ержденнаяприказом 
заведующегоот№ 

ИсполнителиПрограмм
ы 

УчастникиобразовательныхотношенийМБДОУ«Детс
кий 
сад№89» 
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Основаниядляразра

боткиПрограммы 

-ФедеральныйЗаконРоссийскойФедерации от 

29.12.2012года №273«Обобразовании» 

(ред.от24.03.2021); 

-Федеральный закон от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О 

внесенииизмененийвФедеральныйзакон«Обобразова

ниивРоссийскойФедерации»повопросамвоспитанияо

бучающихся»; 

-Государственная    программа     Российской     

Федерации 

«Развитиеобразования»на2018-

2025годы,утвержденнаяПостановлением

 Правительства

 РоссийскойФедерацииот26дек

абря2017г.№1642; 
-
УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот7мая2018г.
№ 
204вчастирешениязадачидостижениястратегических

целейпонаправлению«Образование»; 

-

ПриказМинобрнаукиРоссииот17.10.2013г.№1155«Об

утверждении  федерального

 государственногообразовательного

 стандарта дошкольного

 образования»(ЗарегистрировановМ

инюсте России14.11.2013N 30384); 
-ДекларацияправребёнкаиКонвенцияоправахребёнка; 
-
ПостановлениеПравительстваРФот10.07.2013года№5
82 
«Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайтеобразовательной

 организациивинформационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет»иобновления

информацииобобразовательнойорганизации»; 

-Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерацииот21.01.2019№32«Овнесенииизмененийв

Порядокорганизации и осуществления 

образовательной 

деятельностипоосновнымобщеобразовательнымпрог

раммам-

образовательнымпрограммамдошкольногообразован

ия»; 

-Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациямвоспитанияиобучения,отдыхадетейимо

лодежи,СП2.4.3648-
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20(утвержденыПостановлениемГлавногогосударстве

нного санитарного врача Российской 

Федерацииот28.09.2020года№28); 

-

Уставмуниципальногобюджетногодошкольногообра

зовательногоучреждения«Детскийсад №89»; 

-

Концепцияразвитиядополнительногообразованиядет

ей,утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФот 
04.09.2014№1726-р. 
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Цель Программы Осуществление системы управленческих, 

методических ипедагогических действий, 

направленных на 

повышениекачестваиэффективности образованияв 

МБДОУ«Детский 
сад № 89» (далее – ДОУ) с учетом запросов 
личности,обществаигосударства. 

Задачи Программы -Повышение качества и доступности 

дошкольногообразования 

всоответствиисФГОСДОпутемобеспеченияэффектив

ноговнутреннегоуправленияДОУ; 

-совершенствование работы педагогического 

коллектива,направленного на выявление, 

поддержку и 

развитиеспособностейвоспитанниковвразличных

видах 
деятельностиичерезсистему 
дополнительногообразования; 
-обеспечение доступности дошкольного 

образования длядетейсОВЗидетей-инвалидов; 

-

совершенствованиесистемыпрофессиональногорос

тапедагогических работников в ДОУ, 

выступающих 

гарантомпредоставлениявысокогокачестваобразов

ательныхуслуг; 

-использование разных форм взаимодействия ДОУ и 

семьи 

сцельюповышенияродительскойкомпетентностипово

просам 
воспитанияи образования детей. 

Проекты,реализуемыев

рамкахПрограммы 

-«Управлениекачествомдошкольногообразования» 
-«Кадровыйпотенциал» 
-«Комфортнаяибезопаснаяобразовательнаясреда» 
-«Мы вместе» 
-«Успешныйребенок» 
-«Содружество-содействие-сотворчество» 

Срокиреализации 
Программы 

Программа реализуетсявпериод с 2023по2027год 
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Этапы и

 срокиреали

зацииПрограммы 

Подготовительныйэтап (июль2023г.): 

анализкомплекса условий, имеющихся в ДОУ для 

перехода к 

работевновыхусловияхразвития.Выявлениепроблемн

ыхзони 

«точекроста».Разработкадокументациидляреализаци

имероприятийвсоответствиисПрограммойразвития. 

Практическийэтап (август2023г.–

август2027г.):реализацияи внедрениеразработанных 

проектов, врамкахПрограммыразвития. 

Заключительный этап (сентябрь - 2027г.): 

анализ,осмыслениеиинтерпретациярезультатовреали

зацииПрограммыразвитияиопределениеперспективд

альнейшего 
развитияДОУ. 

Ресурсноеобеспечение

реализацииПрограммы 

-включенность ДОУ в процессы инновационного 

развития, атакжевинформационно-образовательное 

пространство РФ; 

-

высокийуровеньпрофессиональногоразвитияпедагог

ическихируководящихработников; 

-наличие материально-технических,

 психолого-педагогических, 

финансовых условий, а также 

оснащенностьразвивающейпредметно-

пространственнойсреды; 

-

функционированиевнутреннейсистемыоценкикачест

ваобразования; 
-стабильноефинансированиеПрограммы. 
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Целевые 

показателипрогра

ммыРазвития 

-выполнениемуниципальногозадания; 
-

предоставлениеобщественностиотчетаорезультатахф

инансово-

хозяйственнойиобразовательнойдеятельности(отчетп

осамообследованию); 

-доля родителей, удовлетворенных

 качествомобразовательныхуслугвДОУ; 

-

удельныйвесобучающихсяпопрограммамдошкольног

ообразования, участвующих в конкурсах различного 

уровня, 

вобщейчисленностиобучающихсяпопрограммамдош

кольногообразования; 

-

количествоуслугпедагогической,методическойиконс

ультативнойпомощиродителям(законнымпредставит

елям)детей,посещающиминепосещающимДОУ; 

-доля групп, в полной мере отвечающих 

требованиям ФГОСДО; 

-

удельныйвеспедагогов,использующихинновационны

епедагогическиетехнологиивобразовательномпроцес

се; 

-

долядетей,охваченныхобразовательнымипрограммам

идополнительногообразованиядетей,вобщейчисленн

остидетейвДОУ; 

-

долядетейсограниченнымивозможностямиздоровьяи

детей-инвалидов,посещающихДОУ,которымсозданы 
условиядляполучениякачественногодошкольногообр
азования. 

Финансирование 
программы 

-бюджетныесредства 
-внебюджетныесредства 

Механизминформи

рования 
участников о
 ходереал
изацииПрограммы 

Промежуточныерезультаты 

включаютсявотчеторезультатах самообследования 

образовательной 

деятельностиДОУ,размещаютсянаофициальномсайт

еучреждения 
Контрольза  
реализацией 
программы 

КонтрольосуществляетадминистрацияДОУ 
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2. Аналитическоеипрогностическоеобоснованиепрограммы 
Краткаяинформационнаясправкаобобразовательнойорганизации 

 

Наименование ДОУ Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение г. Владимира «Детский 

сад № 89 с приоритетным 

осуществлением деятельности по 

художественно- эстетическому 

направлению развития детей» 

 

Организационно-правовая 

форма  
 

Бюджетное учреждение  
 

Адрес г. Владимир ул. Добросельская, 203 - А  

тел.21-39-32 

 

Адрес электронной почты detskiisad.modelkina@yandex.ru 

Адрес сайта http://t21942c.dou.obrazovanie33.ru/ 

Учредитель Управление образования 

администрации г. Владимира 

 

Ф.И.О. руководителя Вьюнова Екатерина Григорьевна 

 

Нормативно-правовая основа 

деятельности ДОУ 

- Устав МБДОУ «Детский сад №89»  

от29.12.2015; 

- лицензированная образовательная 

деятельность (лицензия А № 335035, 

регистрационный номер №2392 от 

24.08.2011); 

- лицензированная медицинская 

деятельность (лицензия ФС-33-01-

000860 от 30.06.2011, 

регистрационный номер № 

1033303401724) 

Проектная мощность ДОУ  
 

11 групп 

http://t21942c.dou.obrazovanie33.ru/
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Режим работы 

 

 

 

 

 

МБДОУ работает в режиме 

пятидневной рабочей недели, с 06.30 

до 18.30 часов (выходные дни: 

суббота, воскресенье, праздничные 

дни).  

Количество групп по 

возрастам   

10 общеразвивающих групп 

 

В учреждении имеются Музыкальный зал 

физкультурный зал  

Групповые комнаты со спальнями 

– 11 шт. 

Методический кабинет  

Кабинет музыкального 

руководителя  

Медицинский кабинет, 

Процедурная  

Пищеблок  

Прачечная  

Кабинет психолога 

Театральная студия 

Складские помещения  
 

Особенности ДОУ 

 

МБДОУ «Детский сад №89»– является 

стажировочной площадкой с 2000 года 

на базе ВИРО. 

С 2019 г МБДОУ «Детский сад №89» 

является федеральной 

экспериментальной площадкой по 

внедрению парциальной программы 

«Азы финансовой культуры для 

дошкольников» под. ред. Л. В. 

Стахович, Е. В. Семенкова, Л. Ю. 

Рыжановская (группы старшего 

дошкольного возраста). В МБДОУ 

«Детский сад №89» функционирует 

театральная студия.  
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На территории ДОУ имеются  

 

Прогулочные площадки с 

оборудованными верандами и малыми 

формами – 11 шт.  

Спортивная площадка  

Дорожная разметка  

Хозяйственные постройки 

Плескательный бассейн 
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Общая характеристика. 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность на основании 

Устава и лицензии. 

МБДОУ функционирует с декабря 1973 года до января 1998 года находилось в ведении 

завода «Автоприбор». С 1998 г. на основании приказа городского Управления образования 

оно получило статус: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида». 

        С февраля 2001 г. — официально закреплено приоритетное направление 

художественно-эстетического развития воспитанников. В 2003 году по результатам 

аттестации МДОУ приоритетное направление подтверждено. 

      С 1.01.2002 г. по 31.05.2006 г. МДОУ работало в режиме городской опытно-

экспериментальной площадки по проблеме «Педагогические условия развития 

креативности детей дошкольного возраста в процессе художественно-эстетической 

деятельности». 

        Рядом с ДОУ располагается: 

- школы № 28, 5, 36, 35, 

- театр «Разгуляй», 

- культурно-развлекательный центр «Разгуляй», 

- парк «Добросельский», 

- детская библиотека, 

- школа Искусств, 

- общественная организация «Милосердие и порядок», что создает благоприятные 

возможности для обогащения деятельности учреждения, предоставляет условия для 

разнообразной организации воспитательно-образовательной работы и плодотворного 

сотрудничества с социумом. 

 

Управление учреждением. 

Управление в ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Владимирской области, нормативными актами органов местного 

самоуправления и Уставом учреждения. Оно строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Имеет управляемую и управляющую системы.  

Управление  МБДОУ «Детский сад №89» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных 

Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом МБДОУ «Детский сад №89». 

Общественное управление включает в себя: 

Общее собрание работников –определяет основные направления деятельности МБДОУ, 

перспективы его развития, принимает коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка, принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с 

работниками, вносит предложения в части материально - технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса, мероприятий по охране труда и укреплению 

здоровья работников Учреждения. 
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Педагогический совет  - реализует государственную политику по вопросам образования, 

совершенствует организацию образовательного процесса, рассматривает и принимает 

Образовательную программу, разрабатывает и принимает локальные акты, в пределах 

своей компетенции, принимает решение об участии учреждения в инновационной и 

экспериментальной деятельности, организует распространение педагогического опыта, 

определяет основные направления развития Учреждения, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса, организует работу по повышении 

квалификации педагогических работников, развитие их творческих инициатив, обсуждает 

вопросы развития, воспитания и образования, выдвигает кандидатура к различным видам 

награждений. 

Родительский комитет - вносит предложения по организации работы 

педагогического, медицинского, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

Учреждения; принимает локальные акты в пределах компетенции, определенной 

законодательством; заслушивает заведующего о состоянии и перспективах работы 

Учреждения; пропагандирует опыт семейного воспитания; 

Обращается в общественные и административные органы за помощью в решении проблем 

Учреждения;       присутствует на педагогических совещаниях и конференциях по 

дошкольному образованию; вносит предложения по привлечению добровольных 

пожертвований на развитие Учреждения; защищает всеми законными способами и 

средствами законные права и интересы всех участников образовательного процесса; 

Функции структурных элементов системы управления определяются Положениями: 

 Об общем собрании; 

  О Педагогическом совете; 

  О родительском комитете,  

  О родительском собрании.  

 

Административное управление. 

Непосредственное управление учреждением осуществляет и.о. заведующего МБДОУ 

«Детский сад №89» — Данилова Евгения Васильевна, которая действует от имени 

учреждения, представляя его во всех учреждениях и организациях: 

 распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных 

договором между Учредителем и Учреждением; 

 в соответствии трудовым законодательством принимает на работу и увольняет 

сотрудников ДОУ, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников 

учреждения, налагает взыскание; 

 несет ответственность за деятельность учреждения перед Учредителем; 

 издает приказы, распоряжения, регламентирующие деятельность МАДОУ в рамках 

своей компетентности. 

 Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

1. материальные; 
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2. организационные; 

3. правовые; 

4. социально-психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в ДОУ. 

Старший воспитатель осуществляет руководство учебно-воспитательной работой 

учреждения: определяет место каждого педагога в воспитательно-образовательной работе 

с детьми, мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных концепцией 

дошкольного воспитания перед дошкольным учреждением, привлекает к их решению 

родителей воспитанников. 

Заместитель заведующего по АХР отвечает за сохранность здания дошкольного 

учреждения и имущества, организует материально-техническое снабжение 

педагогического процесса, обеспечивает противопожарную безопасность и организацию 

труда обслуживающего персонала. 

Заместитель заведующего по организации питания и охране жизни и здоровья 

воспитанников контролирует санитарное состояние помещений и участков дошкольного 

учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемического режима, качество 

доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, проводит 

санитарно-просветительскую работу среди работников учреждения и родителей, 

принимают участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 

Педагоги МБДОУ «Детский сад №89» в своей работе выполняют следующие функции: 

 Планируют и осуществляет воспитательно-образовательную работу в соответствии с 

Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

№89»; 

 Организуют взаимодействие с родителями по вопросам воспитания детей в семье, 

привлекают их к активному сотрудничеству с детским садом. Активно работают с 

родительским комитетом и отдельными родителями, обеспечивая создание 

необходимых условий в помещениях группы и на участке для успешной реализации 

воспитательно-образовательной программы; 

 Участвуют в педсоветах учреждений, методических объединениях, организуют 

смотры-конкурсы и выставки детских работ к дням открытых дверей, проводят 

родительские собрания, участвуют в праздниках .                                                        

Вывод: система управления ДОУ, представленная ниже в виде модели, обеспечивает 

эффективность управления образовательным учреждением и своевременное решение 

актуальных вопросов на разных уровнях, а также образует структурную модель 

оперативного управления качеством образования, основанную на принципах открытости, 

целостности, функциональности. 
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Воспитанники ДОУ. 

В настоящее время функционирует 10 групп, среди которых: 

Подготовительные – 2 группы 

Старшие - 2 группы 

Средние – 1 группы 

2-е младшие – 1 группа 

1-е младшие – 3 группа 

Ранний возраст – 1 группа 

Распределение мест в группах по направленности и возрасту на конец отчетного года. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование 

показателей

№

строк

и
всего

Из графы 3 в группах для детей в возрасте

от 2-х месяцев 

до 1 года

от 1 года до 3-

х лет

от 3-х до 5 

лет
5 лет и старше разновозрастные

1 2 3 4 5 6 7 8

Число групп – всего

501 275 42 114 119 (сумма строк 502, 513, 514, 518−521)

  в том числе:

502группы компенсирующей направленности

в том числе для воспитанников:

503с нарушением слуха

с нарушением речи 504

из них с тяжелым нарушением речи 505

с нарушением зрения 506

с нарушением интеллекта 507

с задержкой психического развития 508

из них с расстройством аутистического спектра 509

с нарушением опорно-двигательного аппарата 510

со сложным дефектом 511

другого профиля 512

    группы общеразвивающей направленности 513 275 42 114 119

группы оздоровительной направленности 514

из них:

515для детей с туберкулезной интоксикацией

для часто болеющих детей 516

для детей с нефрологическими заболеваниями 517

группы комбинированной направленности 518

группы для детей раннего возраста 519

группы по присмотру и уходу 520

семейные дошкольные группы 521

по присмотру и уходу 523

из них:

522общеразвивающей направленности
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Численность воспитанников в группах на конец отчетного года 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4 5 6 7 8 9

Наименование показателей
№ 

строки

Всего 

Из гр. 3 в группах для детей в возрасте Из гр. 3

от 2-х 

месяцев 

до 1 года

от 1 года 

до 3-х лет

от 3-х до 5 

лет

5 лет и 

старше

разновоз-

растные

с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья

из них 

дети-

инвалиды

дети-

инвалиды, 

неучтенные 

в гр. 10

имеющие 

иностранное 

гражданство или 

имеющие 

несколько 

гражданств

без 

гражданс

тва

10 11 12 13

Всего (сумма строк 602, 613, 614,618−621) 601 251 41 93 117 2 23

1 2 3

группы компенсирующей направленности

в том числе для воспитанников:

603с нарушением слуха

  в том числе:

602

из них с тяжелым нарушением речи 605

с нарушением речи 604

с нарушением интеллекта 607

с нарушением зрения 606

из них с расстройством аутистического 

спектра 609

с задержкой психического развития 608

со сложным дефектом 611

с нарушением опорно-двигательного аппарата 610

другого профиля 612

группы общеразвивающей направленности 613 251 41 93 117 2 23

из них:

615для детей с туберкулезной интоксикацией

группы оздоровительной направленности 614

для детей с нефрологическими заболеваниями 617

для часто болеющих детей 616

группы комбинированной направленности 618

группы для детей раннего возраста 619

семейные дошкольные группы 621

группы по присмотру и уходу 620

общеразвивающей направленности

по присмотру и уходу 623

из них:

622
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Социальный статус семей воспитанников 

МБДОУ «Детский сад №89» 

1. Общее число детей на 2022  год – 251 человек 

2.  Количество групп – 10 

3.  Всего семей – 240 

4. Из них полных семей – 214 

5.  Неполных семей (1 родитель) – 26  

6. Число детей из неполных семей  – 26 

7. Число многодетных семей – 27. 

8. Число детей из многодетных семей – 32 чел.   

9.  Семей, имеющих 1 ребенка (до 18 лет) – 97 

10.Семей, имеющих 2 детей (до 18 лет) – 103 

11.Число детей из малообеспеченных семей – 40 чел. 

12. Число детей, обучающихся на дому – 0 

13. Ч/ дет., находящихся под опекой (попечительством) - 1, из них сирот -0 

14. Число детей из семей беженцев –22 

15.Число детей-инвалидов – 0  

16. Число семей соц. риска – 0 

17.Число детей соц. риска – 0 
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 РезультатыSWOT–анализапотенциаларазвитияДОУ 

Факторы, 

обеспечивающиеразвитие
ДОУ 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциалаДОУ 

Сильнаясторона Слабая сторона 

Качествообразования 
(результативность 
образования, мониторинг 
динамики развития 
воспитанников, 
включенность их в 
конкурсное движение, 
удовлетворенность 
качествомобразования) 

Наличиеосновной 
образовательной программы 
ДОУ, разработаннойв 
соответствиис 
требованиямиФГОСДО. 
Высокая результативность 
образованиявоспитанников 
по реализуемым 
программам, 

подтвержденнаямониторин

гом, 

внешнимиоценкамиинаград

нымиматериалами. 

Примененийинновационны

х 

технологийвработесдетьми. 

Отсутствиеобоснованных 
жалоб со стороны 
родителейобучающихся. 

Нарядусактивными 
педагогами-мастерамив 
коллективе имеются 
педагогиснедостаточным 
уровнеммотивациии 
начинающие педагогис 
низкимуровнем 
профессиональных 
компетенций. 

Кадровое 
обеспечениедеятельностиобр
азовательнойорганизации 

Полная 

укомплектованностькадрам

и.65%педагоговимеют 

высшее образование,35 % - 

среднее специальное,5 % 

педагогов имеют 

стажработыдо 5лет,60 

до20лет,35%свыше25лет.  

45%имеютвысшуюквалифика

ционнуюкатегорию,чтообесп

ечивает их 

готовностьработатьпоновымо

бразовательнымпрограммам 

и 

технологиям.50%имеютперву

юквалификационнуюкатегор

ию, 1 педагог -молодой 

специалист. 

Всепедагогипроходят 
курсовуюподготовкуиаттеста
циюпографику. 

5 % педагогов с 
небольшиммаленькимопытомр
аботы(до5лет). 
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Материально-

техническоеобеспечениед

еятельностиобразователь

нойорганизации 

(помещения,ремонт,соврем

енное 

компьютерноеоборудовани

е,интерактивные 

столы и доски, 

связьИнтернет) 

Созданаразвивающаяпредме

тно-пространственная среда 

длякомфортногопребывания

детейвдетскомсадувсоответс

твиис 

требованиями ФГОС 

ДО.ПомещенияДОУсоответс

твуют 

требованиямСанПиНибезопа

сности. 

Проводилсявыборочныйкосм

етическийремонтпомещений 

в течениепредыдущих 5 лет. 

Имеетсявысокоскоростной 

Интернет(100Гб). 

Недостатокцифровойобразо

вательнойсреды:электронны

хобразовательныхресурсов(

компьютерных 

обучающихпрограмм) и 

интерактивногооборудовани

я(smartстол,мини-

роботыBee-

bot,),лабораториидляэкспер

иментальной 

деятельности. Территория 

иплощадкидетскогосаданед

остаточноблагоустроены.В

помещениях 

требуетсячастичныйкосмет

ический 
ремонт. 

Психолого-педагогическиеи 

медицинские 

особенностиконтингентавос

питанников, 

динамика его изменения. 

Снижение уровня 
заболеваемостивоспитанников. 
Создана 

система физкультурно-

оздоровительнойработыс 

детьми. 

Созданыусловиядляполноцен

ногопитания 

Увеличениеколичества 

детей,имеющих2группуздо

ровьяинаблюдающихся 
уврачей. 

Увеличениеколичествадетей

счастичнойвакцинацией 
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Социально-

педагогическийпортретроди

телейвоспитанниковкакучас

тниковобразовательныхотно

шений 

Родителиявляютсяактивны

миучастникамидетско-

родительскихпроектов,сов

местныхконкурсов,акций,п

роводимых в 

ДОУ.Наличиесистемыпрос

ветительскойработыс 
родителями. 

Недостаточнаяпрофессиона

льнаякомпетентностьначин

ающихпедагоговвработессе

мьями припроведении 

активных 

формвзаимодействия. 

Информационное

обеспечение 

деятельностиобр

азовательнойорг

анизации 

Создан официальный 

сайтучреждения. 

Создана группа 

всоциальнойсети 

«ВКонтакте». 

Загруженность педагогов 

невсегдапозволяетоператив

ноотражатьинформацию. 

ОтсутствиевштатеДОУ 

ставки 

системногоадмин

истратора 

Инновационная

деятельность 
Внедрение 

инновационныхформработ

ывобразовательный 

процессДОУповышаеткаче

ство 
образования. 

Недостаточностьп

рофессиональнойи

нициативы 

икомпетентностиу 
отдельных педагогов. 

Система 
связейДОУс 

социальнымипартнерами 

Наличиедоговоров 

сучреждениями культуры, 

ссоциальнымипартнерами

делаетобразовательнуюраб

отувДОУболее 
эффективной 

Необходимо 

использоватьвнутреннийп

отенциалвозможностейдет

ей. 

 

Выводы: Проведенный SWOT-анализ позволяет определить, что в ДОУ 

созданы условиядляработывсоответствиистребованиямиФГОС ДО. 

SWOT-

анализдаетвозможностьвыделитьследующиестратегическиенаправлениявразв

итииобразовательной организации: 
-соответствиеобразовательнойдеятельноститребованиям ФГОСДО; 
-

реализацияправакаждогоребенканакачественноеидоступноеобразование,обес

печивающееравныестартовыеусловия 

дляполноценногофизическогоипсихическогоразвитиядетей,какосновыихуспе

шногообучениявшколе; 
-
кадровоеобеспечение,соответствующеесовременнымтребованиямвсфереобразо
вания; 
-

привлечениеродителейкучастиювобразовательнойдеятельности,используяраз

нообразныеформы работы; 
-модернизацияматериально-техническойбазыДОУ; 
-поддержкавзаимодействияДОУссоциальными партнерами. 
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3. Основнаяидеяинновационногоразвитиядошкольнойобразовательн

ойорганизации,научно-

теоретическоеобоснованиеважностиинеобходимостиинновационныхизме

нений 

Основная идея инновационной деятельности ДОУ вызвана необходимостью 

модернизациисодержания иорганизацииобразования. В связис этим, 

возникает новая предметностьвнаучно-

практическойдеятельностипедагоговируководителя-

проектированиеобразовательногопространства,изменениеструктурыобразова

тельногопроцессаисодержанияобразовательнойдеятельности. 
Необходимыпреобразованияпорядунаправлений деятельностиДОУ: 
Качествообразования: 
-повышение качества образования засчет внедренияинновационных 

педагогическихтехнологий,современныхпрограмм; 
-актуализациянравственно-патриотическоговоспитания; 
-

приобщениедетейкзанятиямфизическойкультуройиспортом,сиспользованием

здоровьесберегающихтехнологий; 

-

воспитаниеэмоциональногоиосознанногоотношениявоспитанниковксобствен

номуздоровью ибезопасности; 

-формированиеосновысоциально-нравственныхчувств,представленийи 

отношений; 

-введениедополнительныхплатных услуг; 
-повышениепедагогическойкультурыродителей; 
-взаимодействиепедагоговиродителейчерезонлайн-

общениепосредствомчатоввмессенджерахисоциальныхсетях,официальногоса

йтаДОУ. 
Кадровоеобеспечение деятельностиДОУ: 
-расширениенаправленийикачестваметодической работы; 
-расширение методического центра ДОУ: приобретение научной, 

методической 

литературы,видеоматериаловпообучениюиразвитиюдошкольников,созданием

ультимедийныхконсультаций для педагогов, электронной картотеки 

обобщенного педагогического опыта поразнымнаправлениям; 

-оптимизациясистемынаставничества–

организацияработы«Школымалоопытногопедагога»; 

-обеспечение научных, методических, творческих контактов с другими 

учреждениями города,области; 
-изучениеи внедрениелучшегоопытаработыколлег; 
-разнообразиекурсовповышенияквалификациипедагогов. 
Материально-техническоеобеспечениедеятельностиДОУ: 

- оснащениемузыкальногозала,

 спортивнойплощадки,групповыхпрогулочныхучастковмалыми 

игровымиформамииспортивнымоборудованием. 
ИнформационноеобеспечениедеятельностиДОУ: 
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-активизацияотображенияинформацииодеятельностиДОУвИнтернет-сети; 
-необходимостьвведениявштатДОУ0,5ставки системного администратора. 
Инновационнаядеятельность: 
-трансляция опыта инновационнойдеятельностиДОУ на 

муниципальном,региональномифедеральномуровнях. 
СистемасвязейДОУссоциальнымиучреждениями: 

-обеспечение взаимодействия с социальными партнерами с целью 

улучшения работы содареннымииталантливымидетьми,с детьмис 

ОВЗидетьми-инвалидами. 
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4. ЦельизадачиПрограммыразвития 

Цель: Осуществление системы управленческих, методических и 

педагогических 

действий,направленныхнаповышениекачестваиэффективности 

образованиявДОУсучетомзапросовличности,обществаигосударства. 
ЗадачиПрограммы: 
-

повышениекачестваидоступностидошкольногообразованиявсоответствиисФГО

СДОпутемобеспеченияэффективноговнутреннегоуправленияДОУ; 
-формированиекомфортнойи безопаснойобразовательнойсреды; 
-обеспечениедоступностидошкольногообразованиядлядетейсОВЗидетей-
инвалидов; 
-

совершенствованиесистемыпрофессиональногоростапедагогическихработник

оввДОУ,выступающихгарантомпредоставлениявысокого 

качестваобразовательныхуслуг; 

-

использованиеразныхформвзаимодействиядетскогосадаисемьидляповышения

родительскойкомпетентностиввоспитании иобразованиидетей; 

-совершенствованиеработы педагогического коллектива,направленного на 

выявление,поддержкуиразвитиеспособностейиталантоввоспитанниковвразли

чныхвидахдеятельностиичерезсистемудополнительногообразования. 
Программа развитияориентированана: 
-формированиесовременногопозитивногоимиджаДОУ; 
-сохранениеположительныхдостиженийитрадиций вучреждении; 
-обеспечение системно-деятельностного подхода к организации 

педагогического процессав соответствии с основной образовательной 

программойДОУ, адаптированной 

основнойобразовательнойпрограммойдлядетейстаршегодошкольноговозраст

асзадержкойпсихическогоразвития. 

 

5. Концептуальныйпроектразвитиядошкольнойобразовательнойорганиза

ции(миссия,ценности,содержательныепринципы) 

Концепция развития ДОУ основывается на реализации права каждого 

ребенка 

накачественноеидоступноеобразование,обеспечивающееравныестартовыеусл

овиядля полноценного физического и психического развития детей, как 

основы личностногоразвитияиуспешногообучениявшколе. 

Концептуальной идеей развития ДОУ является создание 

педагогической системы,отвечающей современным требованиям воспитания 

и развития ребенка, формированиеактивнойличности,способной реализовать 

и проявлятьсвой внутренний потенциал 

всовременноммире,способногоактивномыслитьидействовать.Онаориентирует

коллектив на создание качественного образовательного пространства, 

способствующегоразвитиюисаморазвитиювсехучастниковпедагогическогопр
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оцесса:педагогов,воспитанниковиихродителей. 
ВосноведаннойконцепцииДОУлежатследующие научныепринципы: 

1. Принципгуманизацииучебно-

воспитательногопроцессапредусматриваетнемаксимальное ускорение темпов 

развития ребенка, а создание условий для полноценногопроживания каждым 

ребенком своего детства, наиболее полного развития его 

возрастныхииндивидуальныхспособностей,соответствующихеговозможностям,со

держанию,методам,темпамобученияивоспитания. 

2. Принципцелостностиразвивающейсяпедагогическойсистемыкаксовокупнос

тьцелевого,содержательного,организационного,методическогоиуправленческогок

омпонента. 

3. Принципиндивидуально-дифференцированной,формиметодовучебно-

воспитательногопроцесса.Данныйпринципориентируетнаучетиндивидуальныхосо

бенностейразвитиядетейнакаждомвозрастномэтапе.Онреализуетсяпутемстимулир

ования,компенсацииикоррекцииразвития,как   индивидуально, так и у подгруппы 

детей, а также путем создания благоприятных условийдля 

полноценногоразвитияребенка,опережающеговсвоемразвитиисверстников.    

4. Принцип интегративностивсех процессов образовательного пространства 

предполагаетсовместнуюисозидательную 

деятельностьпедагога,ребенкаиродителей. 

5. Принцип природосообразности, который предполагает соответствие задач, 

содержания,методовиформобразовательнойработы 

ведущимвозрастнымпотребностям. 

Педагогическийпроцессобеспечивает,соднойстороны,удовлетворениежизнен

новажных потребностей ребенка, а с другой стороны, - создание условий для 

их развития внаправленииобщечеловеческогоценностногосодержания. 

6. Принципкультуросообразности,ориентирующийребенканаосвоениеобщече

ловеческойкультуры. 

7. Принцип открытости ДОУ ближайшему социальному окружению: 

культуре, природе,детямивзрослым. 

8. Принципнаучностисостоитвтом,чторебенокусваиваетреальныезнания,точно

отражающие действительность, а педагог – воспитатель постоянно 

совершенствует свойнаучно-профессиональныйуровень 

Миссия ДОУ заключается в обеспечении полноценного комфортного 

проживанияребенком периода дошкольного детства и предоставление 

высокого качества 

образованиячерезсозданиесовременнойинтегрированноймоделиразвивающег

ообразовательногопространства.Модельобразовательногопространства,предп

олагающаядостижениевысокогокачествадошкольногообразования,обеспечив

аетсядеятельностьюДОУврежиме обновления содержания образования, 

использование новых методов и 

приемов,образовательныхтехнологий,сучетом современныхтребований. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными 

для ДОУ,выступают: 
-формированиецифровыхкомпетенцийпедагогическихработников; 
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-психолого-педагогическоеконсультированиеродителей; 
-инновационнаядеятельность; 
-

вовлечениевобразовательныйпроцессвнешнихсубъектов(родителей,представ

ителейпредприятий,социальныхинститутовит.д.); 
-системавыявленияиподдержки одаренных детей; 
-институтнаставничества; 
-профессиональноеконкурсноедвижение. 
-

обеспечениекаждомуребенкувозможностидляразвитияспособностей,условий

дляразностороннегоразвития,необходимойемукоррекции,проживаниедошкол

ьногодетства как самоценного периода жизни, охраны и укрепления его 

здоровья, подготовки куспешному обучению на следующей ступени 

образования, поддержка семьи в воспитаниииразвитииребенка. 
КценностямДОУотносятся: 

Открытость и поддержка – ДОУ открыто к внешнему миру, мы готовы 

принимать опытдругих и делиться своим опытом с коллегами и родителями, 

оказывать педагогическуюподдержкувсем семьям, имеющим детей 

дошкольного возраста, не зависимо от того,посещает ли ребенок детский сад. 

Мы стремимся открыто обсуждать 

профессиональныепроблемыиоказыватьподдержкуипомощьвихрешении. 

Индивидуализацияозначаетдлянас,чтонетребенка,нетегосемьи«вообще»,нетпе

дагога «вообще», есть именно этот ребенок, этот взрослый рядом с их 

неповторимымиособенностями, возможностями и интересами. Поэтому мы 

стремимся создавать 

такиеусловиявдетскомсаду,которыебудутсоответствоватьуникальностикаждо

гоиобеспечатразвитиеспособностейребенка,самореализациюпедагогов,иучаст

иеродителейвобразовательномпроцессе. 

Мобильность, гибкость – мы готовы изменять и совершенствовать 

педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей, 

расширять перечень образовательных услуг. 

Сотрудничество – мы стремимся совместно с родителями решать проблемы, 

планировать и организовывать мероприятия в интересах детей. 

Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, которое 

достигается непрерывным самообразованием, постоянным повышением 

профессиональной компетенции каждым педагогом. 
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6. СтратегияразвитияДОУ 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период с 2023 до 2027 года 

включительно 

иопределяетсовокупностьреализацииприоритетныхнаправлений,ориентирова

нныхнаразвитиеДОУ. 
Приоритетныенаправлениястратегииразвития  ДОУ,реализуемыевпроектах: 
- Управлениекачествомдошкольногообразования 
- Комфортнаяибезопаснаяобразовательнаясреда 
- Успешный ребенок 
-Мы вместе 
-Кадровыйпотенциал 
-Содружество-содействие-сотворчество 

 

7. Совершенствованиеструктурыуправления(функции,технологии,орга

низационныеформы) 

УправлениевДОУосуществляетсявсоответствиисзаконодательствомРоссийск

ойФедерациииВладимирской 

области,нормативнымиактамииУставомДОУ.Оностроитсянапринципахедино

началияиколлегиальности.ВДОУреализуетсяэффективнаямодельуправления,

способствующая: 

-

созданиюусловийдляединстваединоначалияиколлегиальности,длясочетанияц

ентрализацииидецентрализацииуправления,инициативысисполнительностью

иответственностью; 

-грамотномураспределениювертикальных и горизонтальных 

структуруправления,ихсоподчинениюисоотношению,установлениюгибкихвз

аимосвязей; 

-

формированиюдемократическойвозможностиучастиякаждогочленаколлектив

авуправлениичерезреализациютворческихинициативиинновацийнаосновемет

одапроектногоуправления(самоуправление,делегированиеполномочий); 

-созданию открытой системы управления через включение в нее родителей 

(законныхпредставителей)воспитанниковкакравноправныхсубъектовобразов

ательныхотношений.Дляоптимизацииуправленческойдеятельностимыисполь

зуемметодпроектногоуправления,предполагающийразработкуиреализациюак

туальныхдлядетскогосадапроектовразнойнаправленности:образовательных,с

оциальных,управленческих,ресурсныхит.п. 

 

Эффективностьфункционированиямоделипроектногоуправленияобеспечивае

тсязасчет: 

-

матричнойструктурыуправленияДОУ,опирающейсянапринцип«распределенн

оголидерства»,повышающеговозможностигоризонтальнойивертикальнойрота
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циисотрудниковдетскогосада(гибкостьуправления),делегированияполномочи

й,самоуправлениянаосновеинициатив; 

-механизма управления «Лесенка успеха», представляющего собой 

цикличную стратегиюразвития наосновеуправленческихфункций-

мониторинг,контроль,педагогическийанализ,мотивацияицелеполагание,коор

динация,планированиеипроектирование,организация,регулированиеидр.; 

-критериального комплекса показателей эффективности управления ДОУ, 

включающегопоказателидляопределенияэффективностисозданныхусловий,ор

ганизацииобразовательногопроцесса,качества результатовобразования. 

Матричная структура управления включает коллегиальные органы 

управления и другиеэлементыуправляющейсистемы: 
 -общеесобраниеработников; 
 -педагогическийсовет; 
 -Советродителей; 
  инициативныегруппы. 

Всеформыуправленияимеютсвойфункционаликомпетенции. 
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8. Ресурсы 
Нормативно-правовые: 
-разработка локальных актов, регламентирующих

 деятельностьДОУ

 (приказов,положений),заключениедоговоровспартнерами. 
Научно-методические: 
-функционированиетворческойгруппыпо реализациипрограммыразвитиявДОУ; 
-разработка механизма, критериев и показателей оценкирезультативности 

реализацииПрограммы; 

-

учетсовременныхориентировдошкольногообразованияипередовогопедагогич

ескогоопыта ДОУ; 
Кадровые: 
-созданиеусловийдляповышенияквалификациипедагогов; 
-созданиетворческихгрупп; 
-

расширениедеятельностипораспространениюопытавсистемеобразованиярайо

на,социальныхсетяхИнтернета,участие педагоговвконкурсахразногоуровня. 
Информационные: 
-формированиебанкаданныхпореализацииПрограммы; 
-мониторинговыемероприятия; 
-организация мероприятий по информированию всех участников 

воспитательно-образовательногопроцессаоходе реализацииПрограммы. 
Материально-технические: 
-приобретениетехническихидидактическихсредствобучения; 
-оснащение ДОУ оргтехническими средствами: 

мультимедийными проекторами,ноутбуками,Smartдосками. 
Финансово-экономические: 
-сметарасходовДОУ; 
-спонсорскаяи благотворительнаяпомощь. 
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9. Ожидаемыерезультаты.Критериирезультативности. 
 

 

 

 

 

Наименование

 целевого

показателя 

Единицаи

змерения 

Значения целевыхпоказателей 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

Задача«Повышениекачестваидоступностидошкольногообразованиявсоответствиис 
ФГОСДОпутем обеспеченияэффективноговнутреннего управленияДОУ» 

Показатель 

1.Степеньвыполнения

объемамуниципальны

хуслуг, 

установленных 

вмуниципальномзадани

и 

% 100 100 100 100 100 
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Показатель2.Доляобучающихс

яс высокойисредней 

степеньюготовностик 

школьному 

обучению(результативностьобр

азования) 

% 92 93 94 95 95 

Показатель 3. Количество 

общихвнутри ДОУ 

воспитательныхмероприятий для 

обучающихся врамках 

Программывоспитания 
ДОУ 

единиц 1 2 2 3 3 

Показатель4.Доляобучающихс

яДОУ,принимающих участие 

винновационныхобразовательн

ых, 

воспитательных и 

социальныхпроектах 

% 60 65 65 70 70 

Показатель5.Удовлетвореннос

ть 

родителейкачествомдошкольн

ого 
образования 

% Не 
менее 
95 

96 97 98 99 

Показатель6.ДолядетейсОВЗ, 

охваченных коррекционно-

развивающейпомощью 

% 100 100 100 100 100 

Показатель7.Степеньсоответств

иясайтатребованиям 
законодательства РФ 

% 100 100 100 100 100 

Задача«Формированиекомфортнойибезопасной образовательнойсреды» 

Показатель 1. Доля групп, 

вполноймереотвечающих 
требованиямФГОСДО 

% 100 100 100 100 100 

Показатель2.Долягрупп,обеспе

ченныхсовременнымобучающи

м оборудованием 

длявнедренияцифровыхобразов

ательныхтехнологийв 

образовательное 

пространствоДОУ 

% 90 100 100 100 100 

Показатель 3. Доля 

выполнениямероприятийврамк

ах 

реализации плана 

мероприятийПаспорта 

безопасностиДОУ 

% 100 100 100 100 100 

Задача«Обеспечениедоступностидошкольного образованиядлядетейсОВЗидетей- 
инвалидов» 
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Показатель1.Долядетейсограни

ченными 

возможностямиздоровья и 

детей-

инвалидов,посещающихДОУ,ко

торымсозданыусловиядляполуч

ения 

качественного 

дошкольногообразования. 

% 100 100 100 100 100 
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Показатель2.Степеньукомплект

ованностинеобходимымикадра

мидляреализацииАООП 

ДО,отобщегоколичествапедагог

овработающих с детьми в 

группахкомпенсирующей 
направленности 

% 100 100 100 100 100 

Показатель3.Доляпедагогиче

ских работников,прошедших 

повышениеквалификациии(и

ли)переподготовку по 

обучениюдетейс 

ограниченными 

возможностями здоровья 

идетей-инвалидов 

% 90 100 100 100 100 

Задача «Совершенствование системы профессионального роста педагогических 

работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого 

качестваобразовательныхуслуг 

Показатель 1. Доля 

педагоговДОУ,которыепрош

ликурсы 
повышенияквалификации 

% 100 100 100 100 100 

Показатель2.Доляадминистрати

вных 

сотрудников,прошедшихобучен

иевобласти 
цифровыхтехнологий 

% 50 80 100 100 100 

Показатель 3. 

ДоляпедагоговДОУ,прошедших 

обучение 

вобластицифровыхобразовательн

ыхтехнологий, 

вобщейчисленностипедагогов 

% 20 30 40 50 50 

Показатель 4. Доля 

педагоговиспользуемых в 

своей 

работецифровыепрограммыи 

технологии, в том числе 

вобластиИКТ 

% 30 35 40 50 60 

Показатель 5. Доля 
педагогов,участвующихвпрое

ктах 
инновационногоформата 

% 60 65 70 75 80 

Показатель 6. Доля 

педагогов,участвующихвконк

урсахмуниципальногои 
регионального уровня 

% 20 20 20 20 20 

Задача«Использование разныхформвзаимодействия детского садаисемьидля 
повышения родительскойкомпетентностиввоспитаниииобразовании детей» 
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Показатель1.Количествосемей 

воспитанников, вовлеченных 

впроектную деятельность 

человек 55 60 70 80 100 

Показатель2.Количество 

психолого-педагогических 

услуг(консультирование)родите

лям 

единиц 30 30 30 30 30 
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(законнымпредставителям) 
воспитанников 

      

Показатель 3. Доля 

родителей,положительно 

оценившихкачествоуслугконс

ультативно –

педагогическойпомощи, 

отобщего числа обратившихся 

заполучениемуслугиконсульта

тивно –

педагогическойпомощи 
родителя 

% 95 97 98 99 99 

ЗадачаРазвитиесистемыработысодареннымидетьмии детьми сособыми 

способностями, а также системы дополнительного образования детей с учетом 

интересовучастниковобразовательногопроцесса. 

Показатель1.Количествообразова

тельныхпрограмм 

дополнительного 

образованиядетей 

единиц 1 1 2 2 2 

Показатель2.Долядетей,охваче

нных 

образовательнымипрограммам

идополнительного 

образования детей, в 

общейчисленностидетейот5

лет 

% 0 10 20 20 20 

Показатель3.Доляобучающихся,

принимающихучастие 

вмуниципальных,областныхивсе

российскихконкурсахежегодно,в

том числе 
идетейсОВЗ 

% 60 70 70 75 75 
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10. Стратегическийпландействийпореализациипрограммыразвития. 

В основу реализации Программы положен современный программно-

проектныйметод.Приэтомвыполнениестратегическойцелиизадачпроисходитврамкахреализ

ациипроектовпоотдельнымнаправлениямдеятельности,каждаяизкоторыхпредставляетсобо

йкомплексвзаимосвязанныхмероприятий,нацеленныхнарешениепроблемданнойсферыобра

зовательнойдеятельности. 

 
 
Проект «Управлениекачествомдошкольногообразования» 
Цель:ПовышениекачестваидоступностидошкольногообразованиявсоответствиисФГОС ДО 

путем обеспечения эффективного внутреннего управления ДОУ; 

Задачи: 
-

реализоватьвнутреннююсистемуоценкикачестваобразования,какмеханизмавыполненияосн
овнойобразовательной программыДОУ; 

-обеспечитьреализациюпрограммывоспитаниявобразовательныйпроцессДОУврамках 

основной образовательной программы ДОУ, объединив обучение и воспитание 

вцелостныйобразовательныйпроцесспутемразностороннего,полноценногоразвитиякаждог

оребенкас учетомегоиндивидуальныхособенностейивозможностей; 

-обеспечитьвнедрениеинновационныхобразовательныхтехнологийвсоответствиисФГОС 

ДОврамкахинновационной деятельности; 

      -совершенствоватьсистемуобразованиядетейсограниченнымивозможностямиздоровья. 
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№

п/п 

Мероприятияпроекта Срокипров

едения 

Ответственный

исполнитель 

1 Изучениенормативныхдокументовфедераль

ного,регионального,муниципального 

уровней, направленных намодернизацию 

дошкольного 

образования.Разработкановыхлокальныхакт

ов,регламентирующихдеятельностьДОУ(пр

иказов, положений, правил), 

заключениедоговоровспартнерами. 

2023-2027 Заведующий

Старшийвос

питатель 

2 Обеспечитьвыполнениеобъемамуницип

альных услуг, установленных 

вмуниципальном задании 

2023-2027 Заведующий 

3 Внедрение и реализация 

программывоспитания в рамках 

основнойобразовательнойпрограмм

ыДОУ 

2023-2027 Заведующий

Старшийвос

питатель 

4 Внедрение инновационных 

образовательныхтехнологийврамкахинновац

ионной 

деятельности с целью повышения 

качестваобразованиявДОУ. 

В 

периоддей

ствияпрогр

аммы 

ЗаведующийПе

дагогическийпе

рсонал 

5 Проведениевоспитательных 

мероприятий,втом числе по нравственно-

патриотическомувоспитанию 

Поплануссе

нтября 

помай 

Старшийво

спитатель 

7 Оптимизациямониторингарезультативностиобр

азования и оценки развития детей, каккритерия 

готовностикшкольномуобучению. 

Ежегодно Заведующий

Старшийвос

питатель 

8 Информирование родителей об 

использованиив ДОУ инструментария оценки 

развития детейи разъяснения значения 

проведения этойработы 

В 

периоддей

ствияпрогр

аммы 

Старшийвоспит

ательПедагогич

ескийперсонал 

9 Анкетирование родителей с целью 

оценкиудовлетворенности качеством 

дошкольногообразованиядетей 

2023-2027 Заведующий

Старшийвос

питатель 

10 Мониторинг качества 

дополнительногообразования 

2023-2027 Старшийво

спитатель 

11 Обеспечениепедагоговпечатнымииэлектронны

ми образовательными ресурсами, 

втомчислеподписканаэлектронныеиздания 

2023-2027 Заведующий,

Старшийвос

питатель 

13 Повышение квалификации 

педагогическихработников ДОУ, в том 

числе по 

вопросамкоррекционногообразования 

2023-2027 Заведующий,

педагоги 

14 Внедрение системы методических 2023-2027 Педагогический 
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 Ожидаемыерезультаты: 

-ежегодное100% выполнениемуниципальногозадания; 

-ежегодноепредоставлениеобщественностиотчетаорезультатахфинансово-

хозяйственнойиобразовательной деятельности(отчетпосамообследованию); 

-сохранение доли детей, охваченных образовательными программами, 

соответствующимифедеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образованияна показателе100%; 

-

увеличениедолиобучающихсяДОУ,принимающихучастиевинновационныхобразователь

ныхисоциальныхпроектахс60до70%; 

-

увеличениедолиобучающихсяДОУсвысокойисреднейстепеньюготовностикшкольномуо

бучениюс92до95%; 

-повышение степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг с 

95до99%; 

-100% соответствиесайтатребованиямзаконодательства; 

- 0,5ставкисистемногоадминистраторавштате ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 мероприятийс 

педагогамипоходуреализациипроекта. 

 персонал 

15 Ведение сайта в соответствии с 

требованиямизаконодательстваРФ 

Постоянно,

В 

периоддейс

твияпрогра

ммы 

Старшийво

спитатель 

16 Введение в штат ДОУ 0,5 ставки 

системногоадминистратора 

В 

периоддей

ствияпрогр

аммы 

Заведующий 

17 Информированиеобщественностио 

деятельностинаинформационных стендах 

иофициальномсайтеДОУ,втомчислепредоста

влениеотчетаорезультатахфинансово-

хозяйственной и 

образовательнойдеятельности 

В 

периоддей

ствияпрогр

аммы 

Заведующий,

Педагоги 
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Проект«Комфортнаяи безопаснаяобразовательнаясреда» 
Цель:Обеспечение комфортной жизнедеятельности участников 

образовательныхотношенийпутемсозданиябезопасногообразовательногопространства. 

Задачи: 

-продолжить работу по приведению здания и территории в соответствие с 

требованиямиантитеррористической,дорожной,информационной,пожарнойбезопасност

и,санитарнымиправилами; 

-укрепитьматериально-техническуюбазусточкизренияеебезопасности; 
-модернизироватьразвивающуюпредметно-

пространственнуюсреду,способствующуюреализацииновогосодержанияидостижениюновыхобразов

ательныхрезультатов.

№

п/п 

 
Мероприятияпроекта 

Срокипров

едения 

Ответственный

исполнитель 

1 Изучение нормативных 

документовфедерального, 

регионального, муниципального уровней 
вобластибезопасностичеловека. 

2023-2027 Заведующий

Старшийвос

питатель 

2 Определение 

объемафинансовыхрасходов,необходим
ыхдляукрепления 

материально-технического 

состоянияДОУ 

Ежегодно Заведующий, 

ЗАМ по АХР 

3 Выполнениемероприятийврамкахреали

зации плана мероприятий 

ПаспортабезопасностиДОУ 

Ежегодно Заведующий, 

ЗАМ по АХР 

4 Приведениевсоответствиистребования

миСанПиН,пожарнойиантитеррористич

ескойбезопасноститерритории, 

здания,помещенийикоммуникационных

системучреждения 

(установка пункта охраны на 
центральныйвход) 

2023-2027 Заведующий, 

ЗАМ по АХР 

5 Приведение в соответствие с нормативами 

системы автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения и 
управления эвакуацией при пожаре. 

2023-2027 Заведующий, 

ЗАМ по АХР 

6 Мониторинг детского травматизма, 

безопасных условий труда и 

производственного травматизма. 

2023-2027 Заведующий, 

ЗАМ по АХР 
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-  
 

7 ОбеспечениеоснащенияДОУ(приобретен

ие 

компьютернойтехники,детскоймебели,те

хнологическогооборудования прачечной, 

модернизациясистемы видеонаблюдения, 

продолжениезаменыоконныхидверныхбл

оковнаэнергосберегающие;косметически

еремонты помещений) 

2023-2027 Заведующий, 

ЗАМ по АХР 

8 Оснащениеобразовательногопроцессауче

бными, игровыми, учебно-

методическимикомплектами,дидактическ

ими пособиями и 

игрушками,всоответствии 

сФГОСДОинаправлениями 

инновационной 

деятельности, в том числе для детей с 

ОВЗи детей-инвалидов,а также 

повышениеблагоустройствадетскихигровы

хплощадокновымиигровымипостройками. 

2023-2027 Заведующий, 

ЗАМ по АХР 

9 Приобретение нового 

современногодидактическогооборудова

ниядлявнедрения цифровых 

образовательныхтехнологий в 

образовательноепространство ДОУ 

(smart стол, роботы-лего, мини-роботы 

Bee-bot, лабораториидля 

экспериментальнойдеятельности) 

2023-2027 Заведующий, 

ЗАМ по 

АХРстарший

воспитатель 

10 Оснащениездоровьесберегающего 

пространства посредством 

приобретенияспортивного инвентаря и 

оборудования 

вспортивныйзал,наспортивнуюплощадку 

 

 

2023-2027 Заведующий, 

ЗАМ по АХР 
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Ожидаемые результаты: 

-стабильноефункционирование ДОУ всоответствии с целями и 

задачамиПрограммыразвития, 

-

сохранение100%степениоснащенияДОУсистемойавтоматическойпожарнойсигнализации

исистемойоповещенияиуправленияэвакуациейприпожаре; 

-сохранениедолигрупп, вполноймере отвечающихтребованиямФГОСДО-100%; 
-

увеличениедолигрупп,обеспеченныхсовременнымобучающимоборудованиемдлявнедрен

ия цифровых образовательных технологий в образовательное пространство ОО 

с90до100%; 

-100%выполнениямероприятийврамкахреализациипланаПаспортабезопасностиДОУ; 
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Проект «Успешный ребенок» 
Цель: направить усилия педагогического коллектива на выявление, поддержку и 

развитиеспособностей и талантов воспитанников в различных видах деятельности и через 

системудополнительногообразования. 

Задачи: 

-развитиесистемыработысодареннымивоспитанниками; 

-

включениедетейсособымиспособностямивконкурсноедвижение,дополнительноеобразова

ние; 

-развитиеспортивныхнавыковвоспитанников; 
-расширение спектра дополнительных образовательных услуг с

 учетомзапросовродителей(законныхпредставителей)воспитанников; 
-развитиекадровогопотенциалавданном направлении.

№

п/

п 

Мероприятияпроекта Срокипров

едения 

Ответственный

исполнитель 

1 Изучение нормативных документов по работе 

содареннымидетьмиивобластидополнительног

ообразованиядетей 

2023-2027 Заведующий

Старшийвос

питатель 

2 Разработка и реализация 

индивидуальныхобразовательных 

маршрутов для одаренныхдетей 

2023-2027 Старшийвос

питатель,пед

агоги 

3 Участие в муниципальных социально-

педагогическихпрограммах 

Поплануорг

анизацийдо

п.образован

ия 

Старшийво

спитатель 

4 Включение детей с особыми способностями, 

втомчислесОВЗвконкурсноедвижение. 

В 

периоддей

ствияпрогр

аммы 

Заведующий,

Педагоги 

5 Разработкаобщеразвивающихпрограммдополн

ительного образования в соответствии 

ссовременными требованиями и их 

реализация.Актуализацияимеющихсяпрограмм

. 

Оказание дополнительных 

образовательныхуслуг. 

2023-2027 Старшийвос

питатель,Пе

дагоги 

6 Мониторинг по охвату детей 

дополнительнымобразованием. 

Ежегодно Старшийвос

питатель 

7 Обучение педагогов на курсах 

повышенияквалификации по вопросам 

выявления 

иразвитиядетскойодаренности,дополнительно

муобразованиюдетей 

Ежегодно Старшийвос

питатель 
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Ожидаемые результаты: 

-увеличение доли воспитанников ДОУ, принимающих участие в 

муниципальных,областных ивсероссийскихконкурсахежегодно,втомчисле идетей сОВЗ 
с70до 75%; 

-увеличение доли обучающихся ДОУ, принимающих участие в

 муниципальныхсоциально-педагогическихпрограммахс15до30%; 

-увеличениеколичествапрограммдополнительного образованиядетей с0до3единиц; 

-увеличение доли детей, охваченных программами дополнительного образования, в 

общейчисленностидетейот5летот60до80%; 

-увеличение доли детей, охваченных программами дополнительного образования, в 

общейчисленностидетейс40до60%. 
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Проект«Мывместе» 
Цель:повышениедоступностиикачествадошкольногообразованиядлядетейсограниченными 
возможностями здоровья, детей-инвалидов 

Задачи: 

-продолжитьреализациюадаптированныхобразовательныхпрограммдлядетей сОВЗ; 

-продолжитьработупосозданию«безбарьерной» средыдлялиц сОВЗ; 

-обеспечить условия для повышения квалификации педагогических

 работниковпо обучениюдетейсограниченными 

возможностямиздоровьяидетей-инвалидов 

№

п/п 

Мероприятияпроекта Срокипров

едения 

Ответственный

исполнитель 

1 Изучениенормативныхдокументовфедераль

ного,регионального,муниципального 

уровней в области 

созданияусловийдляполучениякачественног

одошкольногообразованиядлядетейсогранич

енными возможностями здоровья,детей-

инвалидов 

2023-2027 Заведующий

Старшийвос

питатель 

2 Актуализацияадаптированнойобразовательн

ой программы для детей с ОВЗиеереализация 

2023-2027 Старшийво

спитатель 

3 Обеспечение педагогическими кадрами 

дляреализацииАООП 

Постоянно Заведующий 

4 Выполнение мероприятий в 

рамкахреализацииПаспортадоступностиДО

Усцелью 

возможностисвободногопередвижения 

инвалидов по объекту к 

меступолученияуслуг 

Ежегодно Заведующий,
Завхоз 

5 Обучение педагогов на курсах 

повышенияквалификации по работе с 

детьми с ОВЗ идетьми-инвалидами 

ежегодно Старшийво

спитатель 

Ожидаемыерезультаты: 

 -сохранение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов,посещающих ДОУ, которым созданы условия для получения качественного 

дошкольногообразованиянапоказателе100%; 

-выполнениемероприятийврамкахреализацииПаспорта доступностиДОУ; 

-100%степеньукомплектованностинеобходимымикадрамидляреализацииАООПДО; 

-увеличениедолипедагогическихработников,прошедшихповышениеквалификациипо 

обучениюдетейсограниченнымивозможностямиздоровьяидетей-

инвалидовнапоказателе100%. 
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Проект«Кадровыйпотенциал» 
Цель:выстраивание(оптимизация)системыпрофессиональногоростапедагогическихработн

иковвДОУ,выступающихгарантомпредоставлениявысокогокачестваобразовательныхуслуг

. 

Задачи: 

-направить усилиянаквалификационное развитиеперсонала; 
-

повышатьмотивациюпедагогическихработниковкпрофессиональномуростучерезповышени

еквалификации,самообразование,участиевконкурсномдвижении,втомчислевконкурсахпро

фессиональногомастерства; 

-совершенствоватьсистемунаставничества; 

-стимулироватьучастиепедагоговвинновационнойдеятельности; 

-

повыситьпрофессиональныекомпетенцииадминистративныхсотрудниковипедагогических

работников вобластисовременныхцифровыхтехнологий; 

-организовать методическое сопровождение педагогических работников, 

использующихцифровыепрограммыитехнологии,втомчислевобластиИКТ. 

 

№

п/п 
Мероприятияпроекта Срокипров

едения 

Ответственный

исполнитель 

1 Наставническая 

деятельность.Разработкалокальных 

нормативных актов по 

вопросамвнедрениясистемы 

наставничества. Организация работы 

«Школымалоопытногопедагога». 

2023-2027 Заведующий

Старшийвос

питатель 

2 Составлениеплана-

графикаповышенияквалификации 

педагогических и 

руководящихработниковиконтрольза 

егореализацией 

Ежегодно Заведующий,

Старшийвос

питатель 

3 Организация обучения административных 

ипедагогических работников по 

внедрениювпрактикуработыцифровыхтехно

логий. 

2023-2027 Заведующий 

4 Обучение в ДОУ педагогов по 

вопросамохраны труда, оказанию первой 

помощи,техникебезопасности, 

пожарной,антитеррористическойбезопас

ности,антикоррупционнойполитикивсве

тедействующегозаконодательства 

2023-2027 Заведующий 

5 Подготовка и реализация плана-

графикааттестации педагогических и 

руководящихработников,индивидуальноем

етодическоесопровождениеаттестуемыхпе

дагогов. 

Ежегодно Старшийво
спитатель 

6 Методическая деятельность в 

рамкахреализациигодовогопланараб

оты. 

2023-2027 Старшийво

спитатель 
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 Расширение спектра современных 

формметодическойработы. 

  

7 Активное участие 

педагоговвконкурсахмуниципального и 

регионального уровня, 

втомчислеконкурсахпрофессиональногома

стерства,инновационнойдеятельности 

Ежегодно Старшийво

спитатель 

8 Организация методического и 

техническогосопровождения при 

использованиисотрудникамицифровых 

образовательныхтехнологий. 

2023-2027 Заведующий 

 

Ожидаемыерезультаты: 

-сохранение доли педагогов ДОУ, которые прошли курсы повышения квалификации 

всоответствии с ФГОС и направлением деятельности, в общей численности педагогов 

напоказателе100%; 

-

увеличениедолипедагоговДОУ,прошедшихобучениевобластицифровыхобразовательныхте

хнологий, вобщейчисленностипедагоговот20%до80%; 
-увеличениедолипедагогов,используемыхвсвоейработецифровыепрограммыитехнологии, 

втомчислевобластиИКТс 30%до60%; 

-увеличение доли педагогов, участвующих в инновационной деятельности ДОУ с 60 % 

до80%; 

-увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах муниципального и 

региональногоуровняс40%до80%; 
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Проект«Содружество-содействие-сотворчество» 
Цель: Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для 

повышенияродительскойкомпетентностиввоспитании иобразованиидетей 

Задачи: 

-повышатьпсихолого-

педагогическую,правовуюкомпетентностьродителей(законныхпредставителей)путемпрове

денияразнообразныхформ,методовиприемовэффективноговзаимодействия сними, 

втомчисле путемИнтернет-взаимодействия; 

-вовлекать родителей в построение образовательного процесса, в том числе в проектную 

иинновационнуюдеятельностьпосредством постоянногоихинформирования. 

№

п/п 
Мероприятияпроекта Срокипров

едения 

Ответственный

исполнитель 

1 Проведениепсихолого-

педагогическихуслуг(психолого-

педагогическоеконсультирование)родителям(за

коннымпредставителям) детей 

2023-2027 Заведующий

Старшийвос

питатель 

2 Проведение родительских

 собраний,направленныхнаозн

акомлениеродителейсосновными положениями 

ООП ДО и АООП ДОдлядетейсЗПР 

Ежегодно Старшийво

спитатель 

3 Участие родителей воспитанников в социально-

педагогическихмероприятиях(акциях,конкурсах

),проектнойдеятельности 

Ежегодно Старшийво

спитатель 

4 Проведение анкетирования родителей с 

цельюоценкикачествауслугконсультативно–

педагогическойпомощиродителям 

Ежегодно Старшийво
спитатель 
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Ожидаемыерезультаты: 

-увеличениеколичествасемейвоспитанников,вовлеченныхвпроектнуюдеятельностьс 

60до100семей; 

-увеличениеколичествапсихолого-педагогическихуслуг(психолого-

педагогическоеконсультирование) родителям (законнымпредставителям)детей; 

-увеличение доли родителей, положительно оценивших качество услуг консультативно –

педагогическойпомощи,отобщегочислаобратившихсязаполучениемуслугиконсультативно

–педагогическойпомощиродителямс 95до99%. 
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11. Система контроля за выполнением основных разделов 

программыКонтрольиоценкаэффективностивыполненияПрограммыразвитияпроводи

тсяпоследующимнаправлениям: 

1. Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей 

эффективностиработыдошкольногообразовательногоучреждения(индикаторыразвития),ко

торыерассматриваются  как  целевые  значения, которые  отражают   

выполнениемероприятий программы 

до2027года.Мониторингпроводитсяпооценкедостиженияцелевыхпоказателейпрограммы,в

ыполнениюзадач,реализациипроектовобразовательногоучреждения. 

2. Программа развития предполагает использование

 системыиндикаторов, 

характеризующихтекущие(промежуточные)иконечныерезультатыеереализации. 

3. Оценка    эффективности    реализации    программы    производится    путемсравнения 

фактическидостигнутыхпоказателейзасоответствующийгодсутвержденныминагодзначени

ямицелевыхиндикаторов. 

4. СоциальнаяэффективностьреализациимероприятийПрограммыразвитиябудетвыраженау

довлетворенностьюнаселения  качеством  предоставляемых  ДОУ  услугс помощью 

электронных средств информации и специально организованного опроса (насайтеДОУ 

ианкетирование). 

5. Общий контроль выполнения Программы развития осуществляет заведующий и 

рабочаягруппапоразработкеПрограммысежегоднымобсуждениемрезультатов 

напедагогическомсоветеДОУ. 

Текущий контроль и координацию работы дошкольного образовательного учреждения 

поПрограммеразвитияосуществляетзаведующий,по проектам–ответственныеисполнители. 

Ответственныеисполнители: 

-анализируютходвыполненияплана-

графика(мероприятий,действийпореализацииПрограммы)ивносятпредложениянапедагоги

ческийсоветпоегокоррекции; 

-осуществляютинформационноеиметодическоеобеспечениереализацииПрограммы; 

-

системноосуществляюттематический,текущий,персональныйипредупредительныйконтрол

ьзаобразовательнымпроцессом. 

Результаты  контроля  представляются  руководителем   ежегодно   на   общемсобрании 

работниковДОУи заседании совета родителей, публикуются на официальномсайтеДОУкак 

частьотчетаосамообследованиявапрелекаждогогода. 

Руководительнесетответственностьзареализациюисвоевременноеисполнениеиндикаторов

Программы развитияДОУ. 
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11.Планфинансово-хозяйственнойдеятельности 
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